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Patvirtinta

Lietuvos liaudies kultūros centro

direktoriaus  2006 m.  spalio  6 d.

įsakymu Nr. V-28 
MENO ŠAKŲ, ŽANRŲ KOLEKTYVŲ EKSPERTŲ KONSULTANTŲ

NUOSTATAI

I. Bendrosios nuostatos

1. Meno kolektyvų ekspertų konsultantų (toliau – Konsultantai) veiklos ir atskaitomybės nuostatai (toliau -  Nuostatai) reglamentuoja konsultantų veiklą, nusako teises, pareigas, atskaitomybę ir jų veiklos tęstinumą.

2. Šiais nuostatais vadovaujasi Lietuvos liaudies kultūros centro Folkloro, Muzikos, Choreografijos, Teatro, Tautodailės, Papročių ir kiti poskyriai, apskričių, savivaldybių kultūros struktūrų specialistai, konsultantai.

3. Konsultantų veiklos tikslas – padėti meno kolektyvams ir jų vadovams, meno šakų bei žanrų specialistams, savivaldybių, apskričių administracijoms  siekti meno ir kultūros raiškos kokybės, kūrybos įvairovės, veiksmingo meninio visuomenės ugdymo.

4. Konsultantas – asmuo, kompetentingas konsultuoti valstybės bei savivaldybių institucijas, kultūros ir meno specialistus, kolektyvus ir jų vadovus kultūros raiškos sąlygų gerinimo, darbo metodikos, meninio rezultato siekimo, kūrinių interpretavimo, stilistikos, repeticijų, vadovavimo pratyboms ir kitais klausimais.

II. Ekspertų konsultantų parinkimas

5. Lietuvos liaudies kultūros centro administracija apibrėžia mėgėjų meno ir etninės kultūros sritis, kurioms reikalingi Konsultantai, nustato jų poreikį ir paveda poskyrių vadovams, specialistams parinkti Konsultantus ir  juos apmokyti.

6. Atrankos kriterijus ir tvarką Konsultantų parinkimui nustato poskyrių vadovai ir atitinkamos srities specialistai.

7. Konsultantų sąrašas trejiems metams tvirtinamas Lietuvos liaudies kultūros centro direktoriaus įsakymu. Patvirtintam asmeniui išduodamas konsultanto pažymėjimas.

8. Prireikus, Lietuvos liaudies kultūros centro direktorius įsakymu gali patvirtinti papildomus konsultantus vienkartinėms ar kitoms tikslinėms konsultacijoms.

III. Ekspertų konsultantų veikla, teisės ir pareigos

9. Konsultanto veikla:

9.1. mokymas: veikla, skirta kelti kolektyvų meninį lygį, tobulinti vadovų, kitų specialistų profesines žinias, darbo organizavimą, repeticijų vedimą, meninių ir edukacinių programų rengimą ir sklaidą. Tai teorinių žinių ir praktinių įgūdžių išdėstymas (metodinių pranešimų, paskaitų rengimas ir skaitymas, mokomųjų repeticijų vedimas ir pan.), specialistų, kolektyvų vadovų darbo metodikos, repertuaro ruošimo, kūrinių interpretavimo, įvairių laikotarpių, stilių, žanrų meninės kalbos ir kitais klausimais;

9.2. konsultavimas: patariamoji, mokomoji veikla, tiesiogiai nukreipta konkretiems specialistams, kolektyvams, meno vadovams, meno kolektyvų, studijų dalyviams, atlikėjams. Konsultantas įvertina kultūrinės raiškos sąlygas, nagrinėja meno kolektyvo kokybinę sudėtį, pajėgumą, dalyvių (atlikėjų) tobulėjimo galimybes, repertuarą ir jo keliamus reikalavimus, atlikimo ypatybes, vadovo darbo praktiką, metodiką, meninio ugdymo programas ir kt., siūlo priemones, būdus, sprendimus, kaip pasiekti geresnio (geriausio) rezultato;

9.3. stebėjimas: meno šakos, žanro kolektyvų būklės, raidos priežiūra. Informacijos pagal LR kultūros ministerijos, Lietuvos liaudies kultūros centro, pačių konsultantų ap(s)ibrėžtus tikslus bei uždavinius, pa(si)rengtus klausimynus kaupimas, duomenų lyginimas, vertinimas, analizavimas, išvadų ir pasiūlymų savivaldybių, apskričių, šalies kultūros institucijoms teikimas.

10. Konsultanto teisės:

10.1. konsultuoti meno kolektyvus, jų vadovus, kultūros ir meno specialistus, valstybės bei savivaldybių institucijų darbuotojus, vadovauti chorų, vokalinių ansamblių, folkloro, liaudiškos muzikos, choreografijos, orkestrų, teatrų, tautodailės būrelių vadovų, etninės kultūros specialistų mokymui, mokyti šviesti, padėti konsultuojamiesiems kitais jam priskirtais ir jo profesinei kompetencijai priklausančiais klausimais;

10.2. nuolat kelti savo kvalifikaciją, dalyvauti pasitarimuose, mokymuose, seminaruose, konferencijose;

10.3. nuspręsti, ar pasibaigus 3-ejų metų veiklos laikotarpiui pratęsti konsultanto darbą;

10.4. pagal teisės aktų nustatytą tvarką gauti užmokestį už atliekamą darbą;

10.5. susipažinti su meno kolektyvo koncertine veikla, kita patirtimi;

10.6. gauti konsultavimui reikalingą  informaciją.

11. Konsultanto pareigos:

11.1. vadovautis naujausia darbo su meno kolektyvais metodika, pažangiausia šalies meno kolektyvų vadovų, dėstytojų, meno darbuotojų patirtimi;

11.2. konsultuoti, šviesti, organizuoti mokymus;

11.3. laikytis profesinės etikos;

11.4. užtikrinti konsultacijų ir mokymo kokybę, pateikiamos informacijos patikimumą, konsultacijų kokybę;

11.5. nuolat tobulintis, dalyvauti numatytuose mokymuose ir kvalifikacijos kėlimo tęstiniuose renginiuose;

11.6. nuolat atsiskaityti Lietuvos liaudies kultūros centrui apie savo veiklą, o pasibaigus 3-ejų metų laikotarpiui – už jos rezultatus.

IV. Ekspertų konsultantų veiklos organizavimas

12. Konsultacijos organizuojamos ištisus metus.

13. Konsultantas išvykos metu rengia individualias, grupines ar mišrias konsultacijas (savo nuožiūra ar pagal konsultuojamųjų pageidavimą) apskrityse, savivaldybėse, konkrečiame kolektyve ir pan.

14. Konsultantas konsultavimo programą suderina su Lietuvos liaudies kultūros centro ir savivaldybės meno šakų, žanrų specialistais.

15. Konsultantų veiklą koordinuoja Lietuvos liaudies kultūros centro specialistai, savivaldybės atsakingi kultūros vadovai, specialistai.

16. Mokymą, konsultavimą, stebėjimą ar kt. konsultantų veiklą apskrities mastu koordinuoja Lietuvos liaudies kultūros centro ir Apskrities viršininko administracijos atsakingi darbuotojai.

17. Konsultantų gebėjimams, teoriniams praktiniams įgūdžiams tobulinti Lietuvos liaudies kultūros centras organizuoja ar sudaro jiems sąlygas dalyvauti kitų institucijų rengiamuose kvalifikacijos kėlimo seminaruose, kursuose, pasitarimuose. Kelionės, nakvynės, maitinimo išlaidas Lietuvos liaudies kultūros centras apmoka įstatymų nustatyta tvarka.

V. Ekspertų konsultantų atskaitomybė ir jų darbo užmokestis

18. Lietuvos liaudies kultūros centras konsultanto veiklą įvertina kasmet, remdamasis patvirtinta ataskaitos forma, rašytinėmis konsultuotųjų pastabomis, konsultantui priskirtos kuruoti kultūros, meno šakos ar žanro kokybiniais bei kiekybiniais pokyčiais.

19. Konsultanto pageidavimu ar jo darbą įvertinus neigiamai, konsultanto veikla gali būti nutraukta anksčiau termino.

20. Konsultantui už darbą mokama pagal autorinę sutartį, atlikus ne mažiau 6 akademinių valandų konsultacijų. Valandos tarifą nustato ir už darbą atlygina Lietuvos liaudies kultūros centras.
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